
ＳＧモータース㈱行動計画 

 

ＳＧモータース㈱は、行動憲章にあるように、従業員の多様性を尊重し、一人ひとりがそ

の能力を最大限に発揮できる職場づくりに努め、「良き企業市民」として積極的に社会貢献

活動を行うため、下記行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ２ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令和 ５ 年 ３ 月 ３１ 日までの ３ 年間 

 

２．内容 

 

目標１：年次有給休暇の取得の推進のための措置の実施。 

＜対策＞ 

・年次有給休暇取得の推進（年間５日以上の有給取得の推進） 

 

  目標２：育児休業等を取得、又は子育てを行う労働者が就労を継続して活躍できる 

ようにするための取組みの実施。 

＜対策＞ 

・男女関係なく子供が生まれた社員に対して、妊娠・出産・育児等に関する情報を 

まとめたサポートガイドを配布 

・テレワークの制度を策定・普及 

 

目標３：子どもが保護者である労働者の働いているところを実際に見ることができる 

「子ども参観日」等の実施。 

＜対策＞ 

 ・子どもが親の働いている職場の見学や体験できる「子ども参観日」等を企画・実施 


